
     
 
 

Telefono 0961996113 – Fax 0961990144  
e-mail CZIC83000T@ISTRUZIONE.IT  – CZIC83000T@PEC.ISTRUZIONE.IT  – www.icmarcellinara.gov.it  
Codice Meccanografico CZIC83000T – C.F. 80007310792 – Codice Univoco per Fattura Elettronica UF85ZG 
 

 ISTITUTO COMPRENSIVO “Don G. Maraziti” 

Scuole infanzia – Primaria – Secondaria I Grado 
Comuni di Amato, Marcellinara, Miglierina e Settingiano 

Via Carlo Alberto dalla Chiesa n. 12 – 88044 MARCELLINARA  

Prot. n.  3035 VII/8               
Marcellinara, 28/04/2017 

All’Albo sito WEB scuola 
All’ing. Luigi Quintieri  

Oggetto: assegnazione incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e protezione (RSPP) ai sensi del D.lgs. 81/2008 e 
s.m.i. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO 
a) il d.lgs. 165/2001 (Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche) e s.m.i., 

con particolare riferimento agli artt. 5 (Potere di organizzazione), 17 (Funzioni dei dirigenti) e 25 (Dirigenti delle 
istituzioni scolastiche); 

b) il Regolamento di contabilità approvato con D.I. n. 44/2001; 

c) il deliberato del 28/10/2016 del Consiglio di Istituto con il quale è stato approvato il Programma annuale per l’anno 
2017 e quello successivo del 17/03/2017, n. 4, con il quale il Dirigente Scolastico è stato autorizzato a stipulare con 
l’incaricato del servizio di RSPP un contratto di durata triennale; 

d) il regolamento d’istituto per il conferimento di incarichi – art. 33 comma g) del D.M. 1.2.2001 n. 44 e quello per l’attività 
negoziale del Dirigente Scolastico approvato con delibera del Consiglio d’Istituto n. 6 del 30.10.2013 e successive 
integrazioni; 

e) le circolari n. 5/2006 del 21.12.2006 e n. 2/08 del’11/3/2008 della Funzione Pubblica; 

f) il D.lgs. 81/2008 “Attuazione dell’articolo 1 legge 3 agosto 2007, n 123, in materia di Tutela della salute e sicurezza nei 
luoghi di lavoro” ed in particolare, gli artt. 17, 31, 32, 33, e successive modifiche; 

TENUTO CONTO che l’IC di Marcellinara è composto da n. 13 plessi (Scuola Infanzia di Amato, Marcellinara, Martelletto, 
Miglierina e Settingiano – Scuola primaria di Amato, Marcellinara, Martelletto, Miglierina e Settingiano – Scuola 
Secondaria di I Grado di Marcellinara, Miglierina e Settingiano – Secondaria di I Grado di Marcellinara, Miglierina e 
Settingiano), da circa n. 119 addetti e da circa n. 630 alunni; 

CONSIDERATA la necessità di assicurare alla Istituzione Scolastica la figura del Responsabile del servizio di prevenzione e 
Protezione svolta da personale in possesso di documentate competenze; 

PRESO ATTO che è attiva la convenzione CONSIP “Gestione integrata della sicurezza sui luoghi di lavoro - ed. 3” (vedasi 
allegati consultazione CONSIP) che prevede (Allegato D – PREZZI LOTTO 6), per il servizio iniziale di “due diligence” 
ossia il servizio di valutazione iniziale dei rischi un costo totale per n. 13 edifici di € 6.892,00 (€ 668,00 per ogni edificio 
fino a 5, € 444,00 per ciascun edificio fino a 20 edifici) e per la redazione del DVR € 2.786,80 (per unità fino a 20 
dipendenti € 816,00, da 21 a 50 unità € 24,440 cd, da 51 a 119 € 18,200 cd) a parte il costo dell’intera organizzazione 
del servizio di prevenzione e protezione, per cui non risponde alle esigenze di questa Istituzione Scolastica, soprattutto 
per i costi sproporzionati ed onerosi rispetto alle disponibilità economiche dell’IC di Marcellinara (€ 1.400,00 annuo per 
l’intera organizzazione del SPP nonché per la redazione dei documenti sulla sicurezza e per il ruolo di RSPP);  

TENUTO CONTO dei commi 8, 9 e 10 dell’art. 32 del D.lgs. 81/2008 e s.m.i. che dispongono: 
8. Negli istituti di istruzione, di formazione professionale e universitari e nelle istituzioni dell'alta formazione artistica e 
coreutica, il datore di lavoro che non opta per lo svolgimento diretto dei compiti propri del servizio di prevenzione e 
protezione dei rischi designa il responsabile del servizio di prevenzione e protezione, individuandolo tra: 

a) il personale interno all'unità scolastica in possesso dei requisiti di cui al presente articolo che si dichiari a tal fine 
disponibile; 

b) il personale interno ad una unità scolastica in possesso dei requisiti di cui al presente articolo che si dichiari 
disponibile ad operare in una pluralità di istituti. 

9. In assenza di personale di cui alle lettere a) e b) del comma 8, gruppi di istituti possono avvalersi in maniera comune 
dell'opera di un unico esperto esterno, tramite stipula di apposita convenzione, in via prioritaria con gli enti locali 
proprietari degli edifici scolastici e, in via subordinata, con enti o istituti specializzati in materia di salute e sicurezza sul 
lavoro o con altro esperto esterno libero professionista. 
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 ISTITUTO COMPRENSIVO “Don G. Maraziti” 

Scuole infanzia – Primaria – Secondaria I Grado 
Comuni di Amato, Marcellinara, Miglierina e Settingiano 

Via Carlo Alberto dalla Chiesa n. 12 – 88044 MARCELLINARA  

10. Nei casi di cui al comma 8 il datore di lavoro che si avvale di un esperto esterno per ricoprire l'incarico di 
responsabile del servizio deve comunque organizzare un servizio di prevenzione e protezione con un adeguato 
numero di addetti. 

TENUTO CONTO che in data  
a) 18/3/2017 è stato diramato l’avviso, prot. n. 2100 del 18/3/2017, indirizzato al personale in servizio presso l’IC di 

Marcellinara al fine di individuare, così come prevede il D.lgs. 81/2008 e s.m.i, tra il personale interno all'unità 
scolastica, in possesso dei requisiti previsti dalla normativa vigente in materia di sicurezza, colui che si dichiari 
disponibile a ricoprire l’incarico di RSPP, ma allo scadere del termine per la presentazione delle candidature (ore 
13,30 del 24/3/2017), nessuno del personale in servizio ha presentato l’istanza di partecipazione alla selezione; 

b) 1/4/2017 è stato diramato l’avviso, prot. n. 2475 dell’1.4.2017, indirizzato alle istituzioni scolastiche della provincia 
al fine di individuare tra il loro personale in servizio,  ai sensi del comma 8, sub b) dell’art. 32 del D.lgs. 81/2008 e 
s.m.i, colui che si dichiari disponibile a ricoprire l’incarico di RSPP da svolgersi in regime di autonomia e senza 
alcun vincolo di subordinazione, ed entro il termine delle presentazione delle candidature (21/4/2017 entro e non 
oltre le ore 23,59, se presentate con posta elettronica, entro e non oltre le 13,30, se recapitate a mano) sono 
pervenute quattro istanze; 

VISTO il verbale valutazione C.V. del 27/4/2017, assunto al n. 3017 del protocollo, redatto dal Responsabile del Procedimento;  

DETERMINA 

di aggiudicare in via definitiva il conferimento dell’incarico professionale di Responsabile del Servizio di Prevenzione e 
Protezione dell’ IC “Don G. Maraziti” di Marcellinara all’ing. Luigi QUINTIERI, attualmente in servizio presso l’ITST “E. Scalfaro” 
di Catanzaro. 

Il candidato selezionato, soggetto al regime di autorizzazione di cui all’art. 53 del D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 in quanto servizio 
presso altra istituzione scolastica pubblica, è già in possesso dell’autorizzazione della scuola di appartenenza. 

L’obbligazione nei confronti del collaboratore selezionato sorge esclusivamente con la stipula di apposito contratto di incarico 
che avrà la durata di tre anni a decorrere dalla data di sottoscrizione 

Gli effetti del contratto di incarico sono in ogni caso subordinati al positivo esito del controllo preventivo dei titoli autocertificati. 

Il compenso previsto è di Euro 1.400,00 (annuale), al netto degli oneri a carico dell’Istituzione Scolastica ed al lordo delle ritenute 
previdenziali, assistenziali e fiscali a carico del collaboratore nonché di eventuale IVA e cassa previdenziale. 
Il compenso sarà in conformità alle modalità previste nel contratto stipulato con l’Istituzione Scolastica. Le erogazioni a titolo di 
pagamento intermedio saranno disposte sulla base della medesima documentazione. 

La presente determina è pubblicata sul sito dell’IC di Marcellinara, nella sezione “Amministrazione Trasparente”, sottosezione 
“Consulenti e collaboratori”. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
(dott.ssa Amelia ROBERTO) 
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